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CERTIDAO

REGISTRO/PROTOCOLO: 3416864 REGISTRO ESTATUTO - CONSTITUICAO

Oficial Substituto Interino: ANDERS ON FERNANDES ALVES JUNIOR, do Servigo Registral de Titulos ¢ Documentos e de
Registro Civil das Pessoas Juridicas desta Cidade ¢ Comarca de Uberlandia, Estado de Minas Gerais na forma da lei etc.

CERTIFICO e dou fé, a pedido verbal de pessoa interessada, que revendo em meu Servico, os livros de REGISTRO CIVIL
DE PESSOAS JURIDICAS, neles encontrei, registrado(s) sob n2(s) acima, o(s) documento(s) a seguir impresso(s) em seu
inteiro teor a partir deimagem(ns) protocolada(s) / digitalizada(s) / arquivada(s).

ILMO SR. OFICIAL DO REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS
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a) nao é necessario reconhecer firma;
b) deve ser assinado pelo representante legal, ou seu procurador;
c) apresentar somente em uma via.

Patio Sabia - Av. Belgica, 1220 - Tibery, Uberlandia - MG, 38405-030 - Fone 34 3199-07111 34 99977-7552 @
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CERTIDAO

REGISTRO/PROTOCOLO: AVERBACAO N°:

ILUSTRISSIMO SENHOR OFICIAL DO CARTORIO DE REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS DA
COMARCA DE UBERLANDIA — MINAS GERAIS

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONSTITUICAO DE ASSOCIACAO CIVIL

ELISEU RECORDACAO PAULINO, Pesquisador em Economia Internacional e Sustentabilidade,
Mestre em Economia, portador do RG n2 B057219-3 SSP/MG, inscrito no CPF n? 040.752.771-
00, residente e domiciliado a Avenida Profa. Juvenilia dos Santos, n2 858, Bairro Santa Moénica,
CEP 38.408-216, na cidade de Uberlandia, Estado de Minas Gerais, na qualidade de Presidente
eleito do INSTITUTO GLOBAL DE SUSTENTABILIDADE — IGS, também denominado Global
Institute of Sustainability — GIS, vem, respeitosamente, a presenga de Vossa Senhoria, com
fundamento nos artigos 44, inciso |, e 53 a 61 do Coédigo Civil Brasileiro (Lei n® 10.406/2002),
REQUERER o que segue:

1. Que seja procedido o REGISTRO da ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE
ORGANIZACAO, FUNDACAO, APROVACAO DO ESTATUTO SOCIAL, ELEICAO E POSSE DA
DIRETORIA EXECUTIVA E DO CONSELHO FISCAL do INSTITUTO GLOBAL DE SUSTENTABILIDADE —
IGS / Global Institute of Sustainability — GIS, realizada em 17 de dezembro de 2025, na cidade de
Uberlandia/MG;

2. Que seja igualmente efetuado o REGISTRO do ESTATUTO SOCIAL da referida associacao
civil, aprovado por unanimidade na mencionada Assembleia Geral Extraordinaria;

3. Que, apds a conferéncia da regularidade formal dos documentos apresentados, seja
atribuido o competente NUMERO DE REGISTRO, com a consequente inscricdo da entidade no
Livro préoprio desse Cartdrio, para que produza todos os efeitos legais.

Informa-se que a associagdo ora constituida é uma entidade civil de direito privado, sem
fins econémicos ou lucrativos, com prazo de durag3do indeterminado, sede e foro na cidade de
Uberlandia, Estado de Minas Gerais, conforme disposto em seu Estatuto Social.

Declara-se, ainda, que os documentos ora apresentados encontram-se em
conformidade com a legislacdo vigente, estando devidamente assinados pelos fundadores e
dirigentes eleitos, acompanhados da lista de presenga, qualificagdo completa da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal, bem como do comprovante de pagamento das custas
cartorarias, quando exigido.

Nestes termos,
Pede deferimento.

Uberlandia/MG, 16 de dezembro de 2025.
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Oficial Substituto Interino: ANDERS ON FERNANDES ALVES JUNIOR, do Servigo Registral de Titulos ¢ Documentos e de
Registro Civil das Pessoas Juridicas desta Cidade ¢ Comarca de Uberlandia, Estado de Minas Gerais na forma da lei etc.

CERTIFICO e dou fé, a pedido verbal de pessoa interessada, que revendo em meu Servico, os livros de REGISTRO CIVIL
DE PESSOAS JURIDICAS, neles encontrei, registrado(s) sob n2(s) acima, o(s) documento(s) a seguir impresso(s) em seu
inteiro teor a partir deimagem(ns) protocolada(s) / digitalizada(s) / arquivada(s).
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CERTIFICO e dou fé, a pedido verbal de pessoa interessada, que revendo em meu Servico, os livros de REGISTRO CIVIL
DE PESSOAS JURIDICAS, neles encontrei, registrado(s) sob n2(s) acima, o(s) documento(s) a seguir impresso(s) em seu
inteiro teor a partir deimagem(ns) protocolada(s) / digitalizada(s) / arquivada(s).
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CERTIDAO

REGISTRO/PROTOCOLO: AVERBACAO N°:

Oficial Substituto Interino: ANDERS ON FERNANDES ALVES JUNIOR, do Servigo Registral de Titulos ¢ Documentos e de

Registro Civil das Pessoas Juridicas desta Cidade ¢ Comarca de Uberlandia, Estado de Minas Gerais na forma da lei etc.

CERTIFICO e dou fé, a pedido verbal de pessoa interessada, que revendo em meu Servico, os livros de REGISTRO CIVIL
DE PESSOAS JURIDICAS, neles encontrei, registrado(s) sob n2(s) acima, o(s) documento(s) a seguir impresso(s) em seu
inteiro teor a partir deimagem(ns) protocolada(s) / digitalizada(s) / arquivada(s).

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA - CNPJ

DOCUMENTO BASICO DE ENTRADA DO CNPJ

A analise e o deferimento deste documento serdo efetuados pelo seguinte érgao:

* Receita Federal do Brasil ou Cartdrio de Registro de Pessoas Juridicas, se esse for conveniado do

PROTOCOLO REDESIM
MGP2600087924

01. IDENTIFICAGCAO

NOME EMPRESARIAL (firma ou denominagdo)
INSTITUITO GLOBAL DE SUSTENTABILIDADE IGS

N° DE INSCRIGCAO NO CNPJ

Ak Ak

02. MOTIVO DO PREENCHIMENTO
RELAGCAO DOS EVENTOS SOLICITADOS / DATA DO EVENTO

101-Inscricao de primeiro estabelecimento
Quadro de Socios e Administradores - QSA

Numero de Controle: MG64011164 - 0004075277100

03. DOCUMENTOS APRESENTADOS

B FcrPy

B QsA

04. IDENTIFICACAO DO PREPOSTO

NOME DO PREPOSTO

CPF DO PREPOSTO

05,_IDENIIFICACAO DO REPRESENTANTE DA PESSOA JURIDICA

Bl Responsavel

[] Preposto

ELISEU RECORDACAO PAULINO

CPF
040.752.771-00

LOCAL E DATA
> "

ubtondan  03/032/ 206

ASSIN

TURA (com fifina recényecida)
&'ﬂ L_LU.L }l r’i (L Lwa ¢

06. RECONHECIMENTO DE FIRMA

07. RECIBO DE ENTREGA

CARIMBO COM DATA E ASSINATURA DO FUNCIONARIO DA UNIDADE

DENTIFICAGCAO DO CARTORIO
CADASTRADORA
Aprovado pela Instru¢do Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018

Patio Sabia - Av. Belgica, 1220 - Tibery, Uberlandia - MG, 38405-030 - Fone 34 3199-07111 34 99977-7552 @
armww Irtduberlandia.com.br




Oficial Substituto Interino: ANDERS ON FERNANDES ALVES JUNIOR, do Servigo Registral de Titulos ¢ Documentos e de
Registro Civil das Pessoas Juridicas desta Cidade e Comarca de Uberlandia, Estado de Minas Gerais na forma da lei etc.

CERTIFICO e dou fé, a pedido verbal de pessoa interessada, que revendo em meu Servico, os livros de REGISTRO CIVIL
DE PESSOAS JURIDICAS, neles encontrei, registrado(s) sob n2(s) acima, o(s) documento(s) a seguir impresso(s) em seu

CERTIDAO

REGISTRO/PROTOCOLO: AVERBACAO N°:

inteiro teor a partir deimagem(ns) protocolada(s) / digitalizada(s) / arquivada(s).

!

IRTDPJMINAS

EINSTITUTO DE REGISTRADORES DE TITULDS E DOCUMENTDS
VR ORS PESSORS JURIDICAS DE MINAS GERAIS

TERMO DEFERIMENTO - CNPJ

Dados da Solicitagao

Campo Informacao :
Entidade INSTITUITO GLOBAL DE SUSTENTABILIDADE IGS
Recibo de Solicitagao MG64011164 1
Identificador 00004075277100 B

Situacao da Analise

A Solicitagdao para Constituicdo da pessoa juridica INSTITUITO GLOBAL DE
SUSTENTABILIDADE IGS cujo recibo é MGB64011164 e o identificador
00004075277100 foi analisada com sucesso.

A Constituigdo foi realizada com sucesso pelo Cartério de Registro de Titulos e
Documentos e Civil das Pessoas Juridicas Uberlandia - MG.

NuUumero de Registro

Campo Informacgéao
NRC 039966PJ00010923-43 J

Consulta do Comprovante de Inscricao

Para emitir o Comprovante de Inscricdo e de Situagdo Cadastral, va no site da
Receita Federal (www.receita.fazenda.gov.br) ou digite o link abaixo:

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/fcpj/consulta.asp

cotsTRG,

Patio Sabia - Av. Belgica, 1220 - Tibery, Uberlandia - MG, 38405-030 - Fone 34 3199-07111 34 99977-7552 @
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CERTIDAO

REGISTRO/PROTOCOLO: AVERBACAO N°:

Oficial Substituto Interino: ANDERSON FERNANDES ALVES JUNIOR, do Servigo Registral de Titulos e Document

Registro Civil das Pessoas Juridicas desta Cidade e Comarca de Uberlandia, Estado de Minas Gerais na forma da lei etc

os e de

CERTIFICO e dou fé, a pedido verbal de pessoa interessada, que revendo em meu Servico, os livros de REGISTRO CIVIL
DE PESSOAS JURIDICAS, neles encontrei, registrado(s) sob n2(s) acima, o(s) documento(s) a seguir impresso(s) em seu

inteiro teor a partir deimagem(ns) protocolada(s) / digitalizada(s) / arquivada(s).

ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO GLOBAL DE SUSTENTABILIDADE IGS - CAPITULO | — DA
DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, FIM E DURAGCAO - Art. 1° — A INSTITUTO GLOBAL DE
SUSTENTABILIDADE IGS, também denominado, € uma associacéo civil de direito privado, sem fins
econdmicos ou lucrativos, de carater socioambiental, constituida por tempo indeterminado, regida pelo
presente Estatuto e pela legislagdo vigente. Sua diretoria nao responde subsidiariamente por obrigacdes
contraidas. Estabelecida seguindo as exigéncias do Coédigo Civil brasileiro em seus arts. 44 a 69, em
especial arts. 53—61. Art. 2° — SEDE E FORO: O INSTITUTO GLOBAL DE SUSTENTABILIDADE IGS,
tem sua sede e foro sito a Avenida professora Juvenilia dos Santos, n° 858, CEP 38.408-216, na cidade
de Uberlandia, no estado de Minas Gerais. Art. 3° — A atuagdo do INSTITUTO GLOBAL DE
SUSTENTABILIDADE IGS & global, com foco especial em Africa e América Latina, podendo estabelecer
unidades, escritérios ou representagdes em qualquer parte do Brasil ou do exterior. Art. 3°- A — Das
Representacdes e Investidura dos(as) Embaixadores(as): O INSTITUTO GLOBAL DE
SUSTENTABILIDADE IGS podera estabelecer unidades, escritérios, representagdes institucionais,
delegagdes, nucleos regionais e missdes internacionais em qualquer parte do territorio nacional ou no
exterior, especialmente em paises estratégicos para o cumprimento de sua missdo institucional,
observados os critérios deste Estatuto e as deliberacgdes da Diretoria Executiva. §1° As representacdes
do Instituto poderao ser constituidas e coordenadas por pessoas investidas nos cargos honorificos de
Embaixador ou Embaixatriz do IGS, designados como autoridades institucionais encarregadas de
promover, articular e defender os interesses, programas, projetos, parcerias, acordos e iniciativas do
Instituto no ambito territorial ou tematico que lhes for atribuido. §2° A investidura no cargo de
Embaixador(a) sera feita mediante ato formal de chancela do Presidente(a) do Instituto, apds aprovacao
pela Diretoria Executiva, devendo constar: | — o nome do investido(a) e sua qualificagao; Il — o pais,
territério ou area tematica sob sua representacao; Ill — os limites da competéncia institucional; IV — o
prazo e as condigbes de atuagdo; V — a obrigagao de observancia plena ao Estatuto, acs regulamentos
internos e as diretrizes estratégicas da instituicio. §3° - Sdo requisitos minimos para investidura no
cargo de Embaixador(a): | — possuir reputacao ilibada e idoneidade moral; Il — reconhecer, apoiar e
promover os principios, valores e finalidades do Instituto; Ill — possuir capacidade técnica, académica,
profissional, comunitaria, diplomatica ou notério conhecimento util & causa institucional; IV — manifestar
compromisso formal com a missdo da entidade, mediante termo de ades&o. §4° Constituem
atribuicdes do(a) Embaixador(a): | — representar oficialmente o IGS perante autoridades, organismos
governamentais e ndo governamentais, empresas, instituicdes académicas, fundacdes, comunidades e
agéncias internacionais; Il — fomentar parcerias, cooperagdes técnicas, cientificas, culturais, ambientais
e financeiras; Il — divulgar a identidade institucional, bem como projetos, campanhas e programas; v -
informar periodicamente a Diretoria Executiva as atividades realizadas, resultados obtidos e
oportunidades estratégicas; V — respeitar e fazer respeitar o Estatuto, regulamentos e decisdes
institucionais. §5° A investidura de Embaixador(a) nao cria vinculo empregaticio, nem confere
remuneracdo, podendo o Instituto conceder certificados, credenciais ou distingdes protocolares,
conforme decisdo da presidéncia. §6° - O cargo de Embaixador(a) podera ser revogado a qualquer
tempo por decisao fundamentada da Presidéncia, ratificada pela Diretoria Executiva, em caso de: | —
atuacgao contraria aos objetivos institucionais; Il — uso indevido da fungéo, nome ou imagem do Instituto;
Il — descumprimento das obrigagdes previstas neste Estatuto; IV — pratica de ato que comprometa a
reputacdo da entidade. §7° A representacédo internacional do Instituto nao substitui sua direcao central
nem cria autonomia administrativa, financeira ou juridica, sendo subordinada ao presente Estatuto e a
Presidéncia do IGS - CAPITULO Il — DA MISSAO, VISAO E VALORES - Art. 4° — O INSTITUTO
GLOBAL DE SUSTENTABILIDADE IGS tem por: | — Missdo: Promover agoes integradas para reducao
da poluigado, neutralidade de carbono, combate a pobreza e diminuigao das desigualdades, fortalecendo
comunidades e impulsionando solugdes sustentaveis Il — Visdo: Ser referéncia global em inovacao
social e ambiental, contribuindo para um planeta mais justo, limpo e economicamente equilibrado I —
Valores: sustentabilidade, justiga social, inovacéo, transparéncia, equidade, impacto real e cooperacao

internacional - CAPITULO Ill — DOS OBJETIVOS - Art. 5° — Do Objetivo Geral - o Instituto tem como
objetivo geral atuar globalmente para desenvolver projetos que reduzam impactos ambientais, diminuam
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CERTIDAO

REGISTRO/PROTOCOLO: AVERBACAO N°:

Oficial Substituto Interino: ANDERS ON FERNANDES ALVES JUNIOR, do Servigo Registral de Titulos ¢ Documentos e de

Registro Civil das Pessoas Juridicas desta Cidade e Comarca de Uberlandia, Estado de Minas Gerais na forma da lei etc.

CERTIFICO e dou fé, a pedido verbal de pessoa interessada, que revendo em meu Servico, os livros de REGISTRO ClI

DE PESSOAS JURIDICAS, neles encontrei, registrado(s) sob n2(s) acima, o(s) documento(s) a seguir impresso(s) em seu

inteiro teor a partir deimagem(ns) protocolada(s) / digitalizada(s) / arquivada(s).

desigualdades e promovam o desenvolvimento sustentavel em comunidades vulneraveis, fomentando
iniciativas que ampliem o bem-estar social, econémico, educacional e ambiental, em consonancia com
a legislagcdo nacional e acordos internacionais pertinentes. Art. 6° — Dos Objetivos Especificos -
Constituem objetivos especificos do instituto: | — implementar programas de redugao de carbono e apoio
a economia verde; Il — desenvolver agcbes de combate a pobreza e inclusdo socioeconomica; Il —
promover educagdo ambiental e formacao profissional; IV — incentivar empreendimentos sustentaveis
em comunidades africanas e brasileiras; V — criar redes internacionais de cooperacao técnica e
cientifica; VI — auxiliar governos e organizagdes no desenvolvimento de politicas de sustentabilidade;
VIl — implementar projetos de economia circular, reciclagem e energias limpas; VIl — apoiar iniciativas
de inovacao social, governanca comunitaria e tecnologias sustentaveis; IX — fortalecer a participacao
social, o controle democratico e a defesa dos direitos humanos, alinhados aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da ONU. Art. 7° — Dos Eixos Integrados de
Atuagido: A execucgao dos objetivos previstos neste Capitulo sera estruturada em cinco eixos integrados
de atuagdo, em conformidade com os principios constitucionais constantes nos arts. 1°, lll e IV; 3°, 1, Il
Il e IV: 5° 170; 193 a 200 da Constituicido Federal; com as diretrizes da Lei n® 13.019/2014 (Marco
Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil); da Lei n°® 9.795/1999 (Politica Nacional de Educacéao
Ambiental); da Lei n® 12.187/2009 (Politica Nacional sobre Mudancga do Clima); da Lei n° 11.346/2006
(Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional — SISAN); da Lei n°® 8.080/1990 (SUS) e com
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 da ONU. §1° — S3ao eixos de atuacao
do INSTITUTO GLOBAL DE SUSTENTABILIDADE IGS/ : | — Clima e Sustentabilidade: agbdes de
educacdo e gestdo ambiental, mitigagdo das mudangas climaticas, defesa de recursos naturais,
economia circular, incentivo as energias renovaveis e tecnologias sustentaveis, nos termos da Lei n°
9.795/1999 e da Lei n° 12.187/2009; Il — Segurancga Alimentar e Combate a Fome: promog&o do acesso
a alimentos de qualidade, implantacao de hortas comunitarias, cozinhas solidarias, bancos de alimentos,
parcerias produtivas e programas de nutricio preventiva, conforme a Lei n°® 11.346/2006 e diretrizes do
SISAN: Il — Reducgdo da Pobreza e Desenvolvimento Econdmico: execucédo de programas de inclusao
produtiva, empreendedorismo, economia solidaria e criativa, capacitacao profissional e inovagao social,
alinhados ao art. 170 da Constituicdo Federal e aos ODS 1 e 8; IV — Saude Comunitaria e Bem-Estar:
promogdo da saude, educacgdo sanitaria, saide mental, saneamento basico e atividades esportivas,
culturais e de lazer, em conformidade com a Lei n°® 8.080/1990 e o art. 217 da Constituicao Federal; V —
Educacdo, Igualdade e Justica Social: agdes de educacédo formal, nao formal e ambiental, formagao
cidada, defesa dos direitos humanos, combate a desigualdades e discriminagdes, incentivo a
participacdo social e ao controle democratico, nos termos dos arts. 205 a 214 da Constituicao Federal e
dos ODS 4, 5, 10 e 16. §2° - Os eixos previstos neste artigo sdo complementares e poderao ser
executados de forma simultanea, interdisciplinar e territorializada, conforme a natureza dos projetos e a
necessidade das comunidades atendidas. §3° - A implementacao das acdes podera ocorrer diretamente
pela entidade ou por meio de parcerias, termos de colaborag&o, cooperagao técnica, convénios, fomento
publico, redes institucionais e demais instrumentos juridicos admitidos pela Lei n° 13.019/2014 -
CAPITULO IV — DAS ATIVIDADES E PROGRAMAS - Art. 8 — Dos Macroprogramas: Para o
cumprimento de sua Miss@o e a consecucgao dos objetivos institucionais previstos neste Estatuto, o
INSTITUTO GLOBAL DE SUSTENTABILIDADE IGS desenvolvera macro programas estruturados,
concebidos como instrumentos permanentes de intervengao social, ambiental, cientifica e educativa,
dotados de metodologias proprias, mecanismos de monitoramento, indicadores de impacto e diretrizes
de integridade, observada a legislagdo vigente nacional e internacional pertinente. Paragrafo unico —
Os macroprogramas terdo execucgédo continua, podendo ser implementados diretamente ou por meio de
parcerias, termos de colaboragao, termos de fomento, acordos de cooperagao, convénios e contratos,
nos termos da Lei n°® 13.019/2014, garantindo rastreabilidade, transparéncia, governanga e controle
social dos resultados. | — Sdo objetivos e diretrizes do macroprograma Zero Carbono Global - a)
promover a mitigagcdo dos impactos climaticos por meio de reflorestamento, recuperacao de areas
degradadas, preservacdo de biomas e implementacgio de solugdes baseadas na natureza; b) fomentar
energia limpa, acessivel e sustentavel, mediante instalagao de sistemas solares, capacitacao técnica e
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difusdo de tecnologias verdes; c) incentivar a neutralizagdo gradativa de emissdes de gases de efeito
estufa, em consonancia com a Lei n° 12.187/2009 (PNMC) e acordos climaticos internacionais. d)
utilizacdo de metodologias cientificamente reconhecidas para medicdo de carbono; e) aplicagdo de
protocolos de integridade ambiental e certificagdes; f) producdo de relatérios publicos anuais,
assegurando accountability. Il — Sdo Diretrizes e objetivos do macroprograma Crescer Sem Pobreza
- a) promover a redugdo de desigualdades e a inclusdo socioecondémica por meio de formacgéo
profissional, qualificagio de mao de obra e estimulo ao empreendedorismo regenerativo; b) desenvolver
programas de microfinanciamento social, economias locais sustentaveis e geragéo de renda, com base
no Estatuto da Microempresa (LC n® 123/2006) e marcos regulatérios afins; c) criar e apoiar hortas
comunitarias, cadeias produtivas sustentaveis e circuitos curtos de produgédo alimentar, contribuindo
para segurancga alimentar, bem-estar coletivo e autonomia de comunidades vulneraveis. d) priorizacao
de grupos em situaga@o de vulnerabilidade social; e) incentivo & economia solidaria, cooperativismo e
comeércio justo; f) acompanhamento sistematico dos resultados socioeconémicos. lll — Sao Diretrizes e
objetivos do macroprograma Escolas Sustentaveis - a) disseminar educacao ambiental critica,
continuada e transversal, nos termos da Lei n® 9.795/1999 e diretrizes da UNESCO; b) instalar e
gerenciar sistemas de captacgdo de agua da chuva, painéis solares, hortas pedagodgicas e tecnologias
sustentaveis em instituicdes de ensino; c) desenvolver clubes ambientais, projetos cientificos e
plataformas educacionais que promovam cultura climatica e responsabilidade ambiental intergeracional.
d — integracdo entre escola, comunidade, governo e sociedade civil; e — respeito a autonomia
pedagogica e as normativas educacionais; f — mensuracdo de indicadores educativos, ambientais e
sociais. IV — Sio Diretrizes e objetivos do macroprograma Igualdade, Género e Justica Social - a)
promover equidade de género, direitos humanos e empoderamento feminino, em consonancia com
tratados internacionais de direitos fundamentais, a Constituicdo Federal e a legislacao
antidiscriminatoria; b) implementar acdes de formagdo cidada, empreendedorismo feminino,
participacao politica e acesso a oportunidades; ¢) prevenir e combater toda forma de violéncia e
discriminacao, fortalecendo redes de apoio e mecanismos de protecdo social. d — enfoque
interseccional, inclusivo e afirmativo; e — articulagdo com 6rgéos publicos, universidades e organizacoes
internacionais; f — producdo de dados, estudos e relatérios de impacto social. V — Sao Diretrizes e
objetivos do macroprograma Inovacéao e Reciclagem - a) fomentar iniciativas de economia circular,
cooperativas socioambientais e cadeias produtivas sustentaveis baseadas na reciclagem e
reaproveitamento de materiais, alinhadas a Lei n® 12.305/2010 (PNRS); b) apoiar a criagcao e incubagao
de startups ambientais, laboratorios de inovagédo social e solugbes tecnologicas voltadas ao
desenvolvimento sustentavel; c¢) desenvolver centros comunitarios de reciclagem, aplicando
metodologias socialmente inclusivas e ambientalmente adequadas. d) estimulo a inovagao e a pesquisa
aplicada; e) mensuragdo continua de residuos processados, impactos ambientais e inclusao social; f)
integracéo com o setor produtivo, universidades e governos. Art. 9° — Da Participagao de Voluntarios
de Estrangeiro: Para realizagdo das atividades previstas no Capitulo IV deste Estatuto Social que trata
das atividades e programas, o Instituto, com base nos termos da Lei n°® 9.608/1998 (Lei do Voluntariado),
Lei n® 13.019/2014 (Marco Regulatério das OSCs), Arts. 53 a 61 do Coédigo Civil, Lei n® 13.445/2017 —
Lei de Migracdo e Normas migratérias vigentes, baseado nos principios constitucionais de igualdade,
legalidade e cooperacéo internacional o INSTITUTO GLOBAL DE SUSTENTABILIDADE IGS podera
admitir a participagdo de voluntarios estrangeiros em suas atividades institucionais, projetos, comissoes
tematicas, programas e iniciativas executadas no Brasil ou em outros paises, nos termos deste Estatuto
e da legislacdao nacional e internacional vigente, respeitando-se os principios da cooperagido, néo
discriminacao, interculturalidade e responsabilidade socioambiental. §1° — O voluntariado estrangeiro
sera exercido de forma gratuita, eventual ou continua, sem vinculo empregaticio, trabalhista ou
previdenciario, nos termos da Lei n° 9.608/1998, sendo vedado qualquer tipo de remuneragé&o ou
contraprestacdo econdémica. §2° — A participagdo de voluntarios de outros paises dependera da
assinatura de Termo de Adesdo ao Servigo Voluntario, contendo: | — descricéo das atividades; Il —
direitos e responsabilidades; Ill — tempo estimado de dedicagéo; IV — regras de confidencialidade e
propriedade intelectual, quando aplicavel; V — observancia as normas de conduta e ética da associagéao.
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§3° — O voluntario estrangeiro que atuar em territério nacional devera cumprir as exigéncias da legislagéo
migratéria brasileira, especialmente a Lei n® 13.445/2017, devendo possuir visto ou autorizag&o
compativel com atividades de voluntariado, quando - CAPITULO V — DO PATRIMONIO E DOS
RECURSOS FINANCEIROS - Art. 10 — Das Fontes de Recursos: Constituem recursos do INSTITUTO
GLOBAL DE SUSTENTABILIDADE IGS : | — contribuicdes dos associados; Il — doagdes, legados,
patrocinios e subvengdes; Il — convénios, termos de colaboragdo, fomento ou cooperagdo com entes
publicos e privados, conforme a Lei n°® 13.019/2014; IV — receitas decorrentes de projetos, consultoria,
cursos, publicacdes, eventos e servigos relacionados aos seus objetivos; V — rendimentos de aplicagbes
financeiras licitas. Art. 11 — Da Gestao Financeira: Os recursos serdao aplicados exclusivamente na
manutencio e desenvolvimento dos objetivos institucionais, observando-se: | — transparéncia contabil;
Il — prestagcdo de contas anual a Assembleia Geral; Ill — normas fiscais e obrigagcdes acessorias
pertinentes. CAPITULO VI — DOS ASSOCIADOS - Art. 12 — Das Categorias de Associados, Seus
Direitos, Obrigagdes e Beneficios: O INSTITUTO GLOBAL DE SUSTENTABILIDADE IGS é
composto por quatro categorias de associados, admitidos nos termos deste Estatuto, todos obrigados a
observar suas disposigdes, zelar pela reputagdo institucional e contribuir para o alcance dos objetivos
sociais, classificados da seguinte forma: | — Associados Fundadores: Aqueles que participaram da
Assembleia de Constituicdo e assinaram o Estatuto Social, podendo: a) votar e ser votado para
quaisquer cargos do Instituto; b) participar das Assembleias Gerais, com voz e voto; ¢) propor alteracoes
estatutarias e politicas institucionais; d) ter prioridade na composicdo de conselhos, comissdes e
instancias estratégicas. e) cumprir e fazer cumprir o Estatuto e deliberagdes do instituto; f) contribuir
para a consolidacao institucional e defesa dos principios fundacionais; g) colaborar com atividades,
acdes e programas da entidade. h) reconhecimento como nucleo historico e institucional; i) participacao
direta nas decisdes estruturantes da organizacgdo. Art. 12-A — Do Fundador Institucional: O Instituto
reconhece Eliseu Recordag¢dao Paulino como seu Fundador Institucional, em razao de sua
idealizacdo, concepcao, organizacao e constituicdo da entidade, preservando-se esse reconhecimento
em carater permanente como parte integrante da historia, identidade e memoria institucional do Instituto.

Paragrafo unico. O Fundador Institucional exercera, em carater permanente e honorifico, o titulo de
Presidente Fundador, preservando-se seu reconhecimento em todos os documentos histéricos,
publicagdes e atos oficiais da instituicdo, podendo participar de Assembleias Gerais, reunides
estratégicas, solenidades, conselhos e érgaos consultivos, bem como emitir parecer consultivo sobre
propostas de alteragdo da missdo, visdo, valores, identidade institucional, denominagado social,
simbolos, finalidade essencial e planejamento estratégico do Instituto, sem prejuizo das competéncias
deliberativas atribuidas a Assembleia Geral e aos demais 6rgaos estatutarios.

Il — Associados Efetivos: Sdo as pessoas fisicas ou juridicas admitidas pela Diretoria Executiva
conforme critérios estabelecidos em regimento interno, sendo garantido aos mesmos: a) participar das
Assembleias, com voz e voto; b) concorrer a cargos eletivos; c) integrar comissdes, projetos e
macroprogramas; d) acessar relatorios institucionais e materiais formativos. e) cumprir o Estatuto e atos
deliberativos; f) participar das atividades e contribuir para a sua execugdo; g) manter atualizados seus
dados cadastrais; h) efetuar contribuicdes definidas pela Associagao, quando houver. i) participacao
ativa em projetos, cursos, eventos e formagdes; j) possibilidade de exercer funcdes diretivas e
representativas. Ill — Associados Colaboradores: Sao as pessoas fisicas ou juridicas que apoiem o
Instituto por meio de contribuicdo técnica, cientifica, operacional ou financeira, sem participacao
deciséria, sendo garantido aos mesmos. a) participar de eventos e agdes institucionais, com direito a
voz, sem voto: b) acessar informagdes publicas e materiais técnicos aprovados pela Diretoria; ¢) receber
declaracido de reconhecimento institucional e certificagéo de apoio. d) cooperar com a Associacao na
esfera de sua contribuicdo declarada; e) respeitar o Estatuto, decisdes da Diretoria e imagem
institucional. f) participagao prioritaria em projetos e redes colaborativas; g) reconhecimento publico e
institucional de apoio estratégico. IV — Associados Honorarios: Sdo pessoas ou entidades de notorio
saber ou relevante contribuigdo cientifica, ambiental, social ou filantropica, indicadas pela Diretoria e
aprovadas pela Assembleia. a) participar de eventos e atividades, com direito a voz, sem voto; b) ser
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convidado a representar a Associacdo em agendas externas. c¢) atuar como embaixador institucional
quando solicitado; d) contribuir com sua experiéncia para o fortalecimento da missao social. e) distingao
honorifica e reconhecimento publico oficial; f) dispensa de contribuicdes financeiras ou participativas.
Art. 13 — Dos Deveres dos Associados: Sdo deveres de todos os associados, independentemente de
sua categoria: a) cumprir este Estatuto, o Regimento Interno e as deliberacdes da Assembleia Geral e
da Diretoria Executiva; b) respeitar a missdo, os objetivos, os principios, os valores, a imagem € o
patriménio do Instituto; c) agir com ética, respeito, boa-fé, cooperacado e responsabilidade nas atividades
e relagdes institucionais; d) participar e colaborar, conforme sua categoria e disponibilidade, dos
projetos, programas, cursos, eventos e demais atividades do Instituto; e) manter atualizados seus dados
cadastrais e fornecer informacdes verdadeiras ao Instituto; f) cumprir as obrigacdes financeiras e demais
contribuicbes regularmente estabelecidas, quando aplicaveis a sua categoria; g) manter sigilo sobre
informagdes confidenciais e observar as normas legais de protegéo de dados, direitos autorais e uso da
imagem institucional; h) utilizar corretamente os bens, recursos, documentos, espacos e materiais do
Instituto, devolvendo-os quando solicitado; i) nao utilizar o nome, a marca, 0sS recursos ou a
representacdo do Instituto para fins pessoais, comerciais, politico-partidarios ou estranhos as suas
finalidades, sem autorizagdo; j) comunicar a Diretoria qualquer irregularidade ou fato que possa
prejudicar o Instituto; k) declarar eventual conflito de interesses e abster-se de participar de decisées
nas quais possua interesse particular; e 1) reparar eventuais danos causados ao Instituto e cumprir as
medidas disciplinares aplicadas na forma deste Estatuto e do Regimento Interno.

Paragrafo unico. O descumprimento dos deveres previstos neste artigo podera resultar na aplicacao
das penalidades previstas neste Estatuto e no Regimento Interno, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

Art. 14 — Da Admissio, Perda e Readmissdo de Associado: A admissdo, perda e readmissao de
associados observardo os principios da legalidade, transparéncia, contraditério e ampla defesa, nos
termos do presente Estatuto. §1° — A admissdo de associados Efetivos e Colaboradores ocorrera
mediante: a) requerimento formal dirigido a Diretoria Executiva; b) analise de conformidade com os
critérios previamente estabelecidos; c) aprovagéo por maioria simples da Diretoria Executiva. §2° — A
admissao de Associados Honorarios dependera de indicagao fundamentada da Diretoria e aprovacao
da Assembleia Geral. Il — Perda da Qualidade de Associado - §3° — Perdera a condigdo de associado
aquele que: | — solicitar desligamento por escrito; Il — deixar de cumprir com obrigacdes estatutarias; Il
— atentar contra os objetivos, principios ou imagem da Associagéo; IV — agir de forma incompativel com
os valores institucionais. §4° — A exclusdo somente ocorrera apos instauragao de procedimento

administrativo interno, assegurados: | — notificagao formal do interessado; Il — prazo minimo de 15
(quinze) dias para defesa; Ill — decisao fundamentada da Diretoria Executiva; IV — direito de recurso,
com efeito suspensivo. §5° — Da decisdo da Diretoria cabera recurso a Assembleia Geral, que julgara
em ultima instancia, vedada a exclusao imotivada, conforme o Codigo Civil. Ill - Readmisséo - §6°—- O
associado excluido podera solicitar readmissao, desde que cessados os motivos que ensejaram sua
perda, observando: | — novo pedido formal; Il —apresentacao de justificativa; Ill — aprovacéo da Diretoria

Executiva, com parecer conclusivo. §7° — A readmissdo de associado expulso por conduta grave
dependera de aprovacdo da Assembleia Geral por maioria absoluta. §8° - O cadastro dos associados
sera realizado mediante apresentacdo de dados pessoais, endereco, documento oficial, e-mail e demais
informagdes necessarias a identificagdo. §9° - O retro sera mantido em banco de dados fisico ou
eletrénico, sob a responsabilidade da Secretaria, garantindo-se a protegado de dados pessoais conforme
a Lei n° 13.709/2018 (LGPD). Art. 15 — Da responsabilidade dos associados: Os associados nao
respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes sociais do Instituto, respondendo por tais
obrigacdes exclusivamente o patriménio da entidade, nos termos da legislagao vigente. CAPITULO VII
— DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL - Art. 16 — Sao 6rgaos Diretivos do INSTITUTO GLOBAL
DE SUSTENTABILIDADE IGS: | — Assembleia Geral; Il — Diretoria Executiva; lll = Conselho Fiscal; IV
— Conselho Cientifico-Consultivo. CAPITULO VilIl — DAS ASSEMBLEIAS GERAIS - Art. 16 — Natureza
e Finalidade - A Assembleia Geral & o 6érgdo soberano do INSTITUTO GLOBAL DE

RTDPJ

TTTTTZaeséa T

~ e nclsTRG

10823

[ .- e B o s o B il ol M o

Patio Sabia - Av. Belgica, 1220 - Tibery, Uberlandia - MG, 38405-030 - Fone 34 3199-07111 34 99977-7552 @

armww Irtduberlandia.com.br

10



CERTIDAO

REGISTRO/PROTOCOLO: AVERBACAO N°:

Oficial Substituto Interino: ANDERS ON FERNANDES ALVES JUNIOR, do Servigo Registral de Titulos ¢ Documentos e de
Registro Civil das Pessoas Juridicas desta Cidade e Comarca de Uberlandia, Estado de Minas Gerais na forma da lei etc.

CERTIFICO e dou fé, a pedido verbal de pessoa interessada, que revendo em meu Servico, os livros de REGISTRO CIVIL
DE PESSOAS JURIDICAS, neles encontrei, registrado(s) sob n2(s) acima, o(s) documento(s) a seguir impresso(s) em seu

inteiro teor a partir deimagem(ns) protocolada(s) / digitalizada(s) / arquivada(s).

SUSTENTABILIDADE IGS, competindo-lhe deliberar sobre matérias essenciais a vida institucional,
respeitados este Estatuto, o Coédigo Civil e demais legislactes aplicaveis. As decisbes da Assembleia
Geral serdo tomadas por maioria simples dos presentes, salvo nos casos de alteragéo estatutaria e
dissolucdo da entidade, que exigirao 2/3 (dois tergos) dos votos; A Diretoria deliberara por maioria
simples; O Conselho Fiscal deliberaréa por maioria de seus membros. Art. 16 - A — Assembleias
Ordinarias - §1° — A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada uma vez por ano, no primeiro trimestre,
para: | — apreciar o relatorio anual de gestado; Il — analisar e aprovar as contas € demonstragdes
financeiras; lll — deliberar sobre o parecer do Conselho Fiscal; IV — eleger os membros da Diretoria,
quando for o caso; V — tratar de outros assuntos previstos neste Estatuto. §2° — A convocac&o sera
realizada com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, por meio de: | — edital fixado na sede da
entidade; Il — comunicacéo eletrénica aos associados, nos termos do CPC e da Lei 14.0632020; Il —
publicacao no site oficial do INSTITUTO GLOBAL DE SUSTENTABILIDADE IGS. §3° — O edital devera
conter data, hora, local, ordem do dia e forma de participacdo. Art. 16 - B — Assembleias
Extraordinarias §1° — A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada sempre que necessaria, para
deliberar sobre assuntos urgentes ou matérias ndo atribuidas a Assembleia Ordinaria. §2° — Podera ser
convocada: | — pelo Presidente; Il — através da solicitagdo ao presidente de 1/5 (um quinto) dos
associados com direito a voto; Ill — pelo Conselho Fiscal, quando houver irregularidades administrativas,
que solicitara ao presidente da associacdo e esse, apos analisar a solicitacdo em conjunto com a
diretoria, adotara as medidas legais para a realizacdo da mesma; IV — por determinacao judicial, na
forma do Caédigo Civil, caso omissos os legitimados anteriores. §3° — A convocacao sera realizada com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, salvo comprovada urgéncia, quando o prazo podera ser reduzido
para 72 (setenta e duas) horas, desde que devidamente fundamentado. §4° — A pauta da Assembleia
Extraordinaria devera restringir-se aos itens constantes do edital, sendo vedada a deliberagao de temas
estranhos a convocagido — exigéncia decorrente do principio da segurancga juridica. Art. 16 - C — Do
Quérum de Instalacdo e Deliberagdo - §1° — A Assembleia sera instalada, em primeira convocagao,
com metade mais um dos associados aptos a votar. §2° — Em segunda convocacgéo, 30 (trinta) minutos
apds, podera instalar-se com qualquer niamero de presentes, exceto para deliberagdes especiais. §3° —
Exigem quérum qualificado de 2/3 (dois tergos) dos associados: | — alteragao estatutaria; Il — dissolugao
da entidade: Il — alienacdao de bens imoveis; IV — exclusdo de associado, conforme o Caodigo Civil,
quando submetida & Assembleia. §4° — As decisdes serao tomadas por maioria simples dos presentes,
salvo disposicao em contrario. Art. 16 - D — Forma e Meio das Sessdes - §1°— As Assembleias poderao
ser realizadas: | — presencialmente; Il — por videoconferéncia; Il — em formato hibrido. §2° - A
participagdo a distancia € valida, com direito de voz e voto, assegurada a identificagao inequivoca do
associado pelos meios eletrénicos previstos em lei. §3° — As decisdes adotadas em meio virtual tém o
mesmo valor juridico das presenciais. Art. 16 - E — Retro e Publicidade dos Atos - §1° — As reunides
serdo registradas em ata, digitada ou lavrada em livro proprio, contendo: | — local, data, horario e forma
de convocacao; Il — lista de presenca; Ill — sintese das deliberagbes e resultados de votacéao; IV —
assinatura do Presidente e do Secretario. §2° — As atas serdo disponibilizadas aos associados por meio
eletrénico no prazo maximo de 20(vinte)dias. §3° — Nas hipoteses legais, as atas serao registradas em
cartério competente. SEGAO Il — DIRETORIA EXECUTIVA E SUAS ATRIBUICOES - Art. 18 — A
administracdao sera exercida pelos seguintes cargos: Presidente, Vice-Presidente, Secretario(a)
Geral, Diretor(a) Administrativo-Financeiro(a), Diretor(a) de Projetos e Inovagao, Diretor(a) de Relacgdes
Internacionais e Captacdo, Diretor(a) de comunicagdo e Transparéncia. Art. 19 — Compete ao
Presidente: | — representar o Instituto ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente; Il — convocar
e presidir as reunides da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva; Ill — supervisionar o cumprimento
da Missdo, Visdo, Valores e objetivos institucionais; IV — assinar contratos, convénios, parcerias,
acordos e demais atos oficiais em nome da entidade; V — decidir, em carater urgente e ad referendum
da Diretoria, sobre matérias que exijam pronta deliberacdo VI — coordenar a elaboragcéo de planos de
acao, relatorios institucionais e demonstragdes de resultados; VIl — nomear comissdes, grupos de
trabalho ou representantes quando necessario ao desempenho da Associagao; VIl — exercer a diregcao
superior da gestao administrativa, técnica, financeira e institucional; IX — zelar pelo bom uso dos recursos
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e pela reputacao institucional da Associagdo. X — Assegurar a continuidade institucional do Instituto,
promovendo, quando aplicavel, a adequada transicdo administrativa e a transferéncia regular das
responsabilidades a gestdo sucessora, na forma deste Estatuto. §1° A celebracdo de contratos,
convénios, financiamentos, aquisicdo ou alienacdo de bens, operacdes financeiras ou assunc¢ao de
obrigacdes que ultrapassem os limites fixados em Regimento Interno ou Politica de Algadas dependera
de assinatura conjunta do Presidente e do Diretor Administrativo-Financeiro, bem como da autorizagao
da Diretoria Executiva ou da Assembleia Geral, conforme a natureza e relevancia do ato. Art. 20 —
Compete ao Vice-Presidente: - | — substituir o(a) Presidente em suas auséncias, impedimentos ou
vacancia; Il — auxiliar o(a) Presidente na coordenacéao geral das atividades da Diretoria; Ill —acompanhar
a execucao do planejamento estratégico e dos projetos institucionais; IV — promover a integracao entre
as diretorias e apoiar o monitoramento de metas e indicadores; V — exercer fungdes especificas que lhe
forem delegadas pelo(a) Presidente. Art. 20 - A — Do(a) Secretario(a)-Geral: O(a) Secretario(a)-Geral
& membro integrante da Diretoria Executiva, responsavel pela coordenagéo administrativa e documental
da entidade, atuando como 6érgdao de apoio a Presidéncia e aos demais diretores, com funcées
executivas, organizacionais e de controle institucional. §1° — Compete ao(a) Secretario(a)-Geral: | —
organizar, redigir, revisar, autenticar e manter sob sua guarda todos os livros, retros, atas, arquivos,

documentos e correspondéncias oficiais da instituicdo, em meio fisico ou digital; Il — secretariar as
reunides da Diretoria, Conselhos e Assembleia Geral, lavrando as atas, coletando assinaturas,
registrando deliberagcdes, despachos e decisdes; Il — expedir sob orientagcdo da presidéncia,

convocagdes, avisos, circulares, comunicados internos e demais documentos institucionais,
obedecendo as determinacdes da Presidéncia; IV — manter atualizados os cadastros de associados,
membros, dirigentes, colaboradores, parceiros e demais retros administrativos, observando a legislacao
vigente, especialmente a Lei Geral de Protegdo de Dados — LGPD (Lei n° 13.709/2018); V -—
acompanhar prazos legais e estatutarios, garantindo a conformidade documental dos atos da
associagdo perante cartérios, 6rgédos publicos, parceiros institucionais e demais autoridades; VI —
organizar e supervisionar o arquivo geral da entidade, garantindo a integridade, transparéncia,
conservagido e acesso as informacgdes institucionais quando autorizadas; VIl — distribuir, receber e
controlar o tramite de documentos internos e externos, mantendo fluxo administrativo ordenado e
eficiente; VIIl — acompanhar processos de retro, atualizacéo estatutaria e alteragbes cadastrais junto a
oérgaos oficiais, quando solicitado pela Presidéncia; IX — colaborar com o Presidente na elaboracao de
relatérios institucionais, documentos oficiais, agendas e planejamento de reunides; X — substituir e ou
representar o Presidente nas auséncias e impedimentos eventuais, quando expressamente por ele for
designado, respeitada a ordem de sucess&o prevista neste Estatuto; Xl — exercer outras fungdes
correlatas definidas pela Presidéncia e compativeis com a natureza do cargo. §2° O(a) Secretario(a)-
Geral podera contar com equipe técnica, assessores, voluntarios ou estagiarios, desde que aprovados
e nomeados pela Presidéncia, sem prejuizo da responsabilidade final sobre os atos administrativos sob
sua competéncia. §3° O(a) Secretario(a)-Geral responde administrativa e estatutariamente pelos
documentos sob sua emissdo e guarda, devendo atuar com zelo, sigilo quando necessario,
transparéncia e observancia a legislacao aplicavel - Art. 21 — Compete(a) Diretor(a) Administrativo-
Financeiro(a): - | — administrar os recursos financeiros, contabeis e patrimoniais da Associagao; Il —
elaborar o orcamento anual, balancetes, demonstragdes financeiras e prestacao de contas; 11l — controlar
receitas, despesas, contratos, convénios e demais obrigagdes financeiras; IV — assegurar a
conformidade das praticas contabeis e fiscais as normas legais e regulamentares; V — autorizar
pagamentos, movimentar contas bancarias e assinar documentos financeiros, juntamente com o(a)
Presidente ou quem o Estatuto designar; VI — submeter ao Conselho Fiscal os relatérios e documentos
necessarios a fiscalizagdo; VIl — manter rigor documental e arquivamento adequado das demonstragcoes
financeiras; VIIl — propor medidas de gestado econdémica que garantam sustentabilidade e eficiéncia
institucional. Art. 22 — Compete (a) Diretor(a) de Projetos e Inovacao: | — planejar, implementar,
supervisionar e avaliar os projetos, programas e acdes da Associagao; Il — elaborar planos de trabalho,
cronogramas, indicadores de impacto e relatérios técnicos; Ill — coordenar equipes técnicas, consultores,
parceiros académicos e demais colaboradores envolvidos nos projetos; IV — assegurar que os projetos
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estejam alinhados a Missao e aos objetivos institucionais e que observem rigor técnico, cientifico e ético;
V — identificar oportunidades de inovacgéao social, tecnolégica e ambiental aplicaveis as areas de atuacao
da Associagdo; VI — monitorar resultados e propor ajustes necessarios a melhoria continua das
iniciativas; VIl — fornecer informacdes e relatérios que subsidiem a transparéncia institucional. Art. 23 —
Compete (a) Diretor(a) de Legislacdes Internacionais e Captacao: | — estabelecer, manter e ampliar
parcerias institucionais nacionais e internacionais; Il — identificar e captar recursos junto a organizacdes
multilaterais, fundagdes, empresas, governos, editais e outras fontes de financiamento; Il — elaborar
propostas de cooperacdo, termos de parceria e projetos voltados a captagdo de recursos; IV —
representar a Associagdo em eventos, redes, missdes internacionais e demais espagos de cooperacao;
V — promover a insercdo global da Associacdo, contribuindo para sua expans&o e reconhecimento
institucional; VI — manter retro atualizado das fontes de financiamento e mecanismos de execucgéo de
recursos; VIl — propor politicas de relacionamento institucional que fortalecam a presenca e imagem da
Associacdo no cenario internacional. Art. 24 — Compete (a) Diretor(a) de Comunicagao e
Transparéncia: | — Planejar, coordenar e executar agcdes de comunicacédo institucional interna e
externa; Il — gerenciar redes sociais, portais eletrénicos, publicagdes e demais meios de difusao oficial;
Il — organizar e divulgar relatérios, estudos, resultados, indicadores e informacgdes publicas da
Associacio; IV — garantir a transparéncia da gestdo, assegurando acesso publico as informagdes e boas
praticas de comunicagao; V — coordenar campanhas institucionais, educativas e de sensibilizagao social;
VI — fomentar relacionamentos com beneficiarios, parceiros, apoiadores, imprensa e sociedade civil; VIl
— preservar a coeréncia da imagem institucional e a integridade das informagdes divulgadas. Art. 24 —
A Diretoria tem mandato de 04 (quatro) anos, permitida reeleicao. §I.'.Inico — Os membros da diretoria
respondem civil e administrativamente por omissao dolosa ou fraude comprovada no exercicio de suas
funcdes, nos limites da legislacdo vigente. Art. 256-A — Da Transigcdo Administrativa e Institucional:
Ao término do mandato, renuncia, destituicdo, impedimento definitivo ou qualquer hipotese de
substituicdo dos membros da Diretoria Executiva, devera ser realizada transigdo administrativa e
institucional formal, assegurando a continuidade das atividades do Instituto, a preservacéo da memoria
institucional e a transferéncia regular das responsabilidades a nova gestao. §1° A Diretoria que deixar o
exercicio do mandato devera entregar a Diretoria sucessora, mediante termo formal de transicao, todos
os documentos, livros, registros fisicos e eletronicos, contratos, convénios, relatoérios, processos
administrativos, senhas institucionais, certificados digitais, acessos a sistemas, contas bancarias,
arquivos fisicos e digitais, bens patrimoniais, chaves, licencas, dominios eletrénicos, perfis institucionais
em redes sociais e quaisquer outros ativos materiais ou imateriais pertencentes ao Instituto. §2° A
transic@o devera ser concluida no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contado da posse da nova Diretoria,
salvo motivo devidamente justificado e aprovado pela Assembleia Geral. §3° O processo de transicao
sera acompanhado pelo Conselho Fiscal, que podera emitir parecer sobre sua regularidade, recomendar
providéncias e comunicar a Assembleia Geral eventual descumprimento das obrigacdes previstas neste
artigo. §4° O descumprimento injustificado do dever de transicdo administrativa constitui infrac&o
estatutaria grave, sem prejuizo da responsabilidade civil, administrativa ou penal eventualmente cabivel.
§5° A Diretoria Executiva podera aprovar Plano de Transicao Administrativa e Continuidade Institucional,
disciplinando os procedimentos operacionais, cronogramas, listas de verificacdo (checklists) e demais
medidas necessarias a efetiva transferéncia da gestao.

CAPITULO IX — DAS REUNIOES DE DIRETORIA - Art. 26 — Da Convocagao, Forma e Periodicidade
das Reunides - A Diretoria reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, até o 5° (quinto) dia atil do més
subsequente a ultima reunido, desde que observado o quorum legal previsto neste Estatuto; e
extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocagao de, no minimo, 1/3 (um terco) de
seus membros, para deliberar sobre matérias urgentes ou relevantes. §1° — Das Modalidades de
Reunido - As reunides da Diretoria poderao ocorrer: | — presencialmente; Il — por videoconferéncia ou
outro meio telematico idéneo; Il — em formato hibrido, combinando as duas modalidades anteriores. §2°
— Da Participagio e Validade dos Atos - A participagéo a distancia & inteiramente valida, com direito
de voz e voto, desde que assegurada a identificag@o inequivoca do diretor participante pelos meios
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eletrénicos legalmente admitidos, nos termos da legislacao civil aplicavel, inclusive o Cédigo Civil (arts.
54, 59 e 60) e as normas vigentes sobre assinaturas eletrénicas. §3° — Equiparagao Juridica: As
decisdes, deliberagdes e votagdes realizadas de maneira virtual ou hibrida tém plena validade juridica,
produzindo os mesmos efeitos legais das reunides presenciais. Art. 27 — Da Assiduidade, Faltas e
Penalidades: A presenga dos membros da Diretoria nas reunides & obrigatoria, constituindo dever
estatutario inerente ao exercicio do cargo. §1° — Da Justificativa de Auséncia: Considera-se falta
justificada aquela comunicada ao Presidente, por escrito ou meio eletrénico valido, antes do inicio da
reunido, devendo a justificativa mencionar motivo relevante, tais como impossibilidade fisica, doenca ou
compromissos oficiais incompativeis com o horario estabelecido. §2° — Das Faltas Injustificadas e
suas Consequéncias: A auséncia injustificada do membro da Diretoria acarretara responsabilizagéo
disciplinar, observada a seguinte gradacgao: | — 12 falta injustificada: Adverténcia formal; Il — 22 falta
injustificada: Suspensdo do exercicio da fungdo pelo prazo que a Diretoria estipular, respeitados os
limites do Estatuto; Ill — 32 falta injustificada consecutiva: perda automatica do cargo exercido na
Diretoria, com retro da vacancia e imediata comunicagcio a Assembleia Geral para os fins de provimento
do cargo, nos termos deste Estatuto. §3° — Do Devido Processo Interno: Antes da aplicagédo das
penalidades previstas no paragrafo anterior, sera assegurado ao Diretor o direito de defesa, observando-
se o contraditério, a ampla defesa e os prazos internos estabelecidos pela Diretoria, nos termos do art.
5°, LV, da Constituicido Federal. §4° — Do Quérum para Deliberagao Disciplinar: As penalidades
previstas neste artigo serdo deliberadas por maioria simples dos membros presentes, vedada a
participagao do membro acusado no processo decisério. Art. 28 — Do Retro e da Publicidade dos
Atos: §1° — Todas as reunides da Diretoria serao registradas em ata, digitada ou lavrada em livro préprio,
contendo obrigatoriamente: | — local, data, horario e forma de convocagao; Il — lista nominal de presenca
dos membros: Ill — sintese das deliberagdes e os resultados das votacgdes; IV — assinatura do Presidente
e do Secretario da sessido e dos demais participantes presentes, quando presencial, ou certificacdo
digital equivalente quando virtual. §2° — As atas deverao ser disponibilizadas aos associados, por meio
eletrénico oficial da entidade, no prazo maximo de 20 (vinte) dias contados da data da reunido. §3° —
Nos casos exigidos em lei ou quando necessario para producao de efeitos perante terceiros, as atas
deverdo ser registradas em Cartério competente. - Art. 29 — Da Remuneracao dos Dirigentes e
Colaboradores - §1° — Os dirigentes, colaboradores e quaisquer pessoas que prestem servigos ao
Instituto poderdo ser remunerados, desde que haja disponibilidade orgamentaria e financeira, mediante
prévia deliberacao da Diretoria e comprovacéo de efetivo exercicio de fungdes administrativas, técnicas
ou profissionais. A presente disposigéo observa o disposto no art. 4°, inciso VI, da Lei n® 9.790/1999,
no art. 46, inciso Il, da Lei n° 13.019/2014 e nos arts. 53 a 61 do Coédigo Civil, que autorizam a
remuneracdo de dirigentes que atuem na gestao executiva. §2° — A remuneragao, quando existente,
devera ser compativel com os valores praticados pelo mercado para fungdes equivalentes na regido de
atuacao da entidade, vedada qualquer forma direta ou indireta de distribuicdo de resultados, excedentes,
bonificagdes, vantagens pessoais ou participagao financeira, nos termos deste Estatuto, bem como
conforme vedacio estabelecida pelo art. 12, §2°, alinea “a”, da Lei n® 9.532/1997, pelo art. 4°, Vi,
da Lei n° 9.790/1999 e pelo art. 47 da Lei n°® 13.019/2014. §3° — A inexisténcia de remuneragao em
determinados periodos nao sera considerada descumprimento estatutario, podendo a atuacado dos
dirigentes ocorrer em carater voluntario até que haja recursos especificamente destinados a manutencéao
da estrutura organizacional, observando-se, quando aplicavel, a Lei n° 9.608/1998 (Lei do
Voluntariado). §4° — A fixagdo, revisdo ou suspensio da remuneracéo dos dirigentes e colaboradores
sera realizada mediante ato formal da Diretoria ou da Assembleia Geral, conforme competéncia
estatutaria, devendo constar em ata especifica. Tais atos deverao respeitar os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e sustentabilidade financeira, conforme
diretrizes do art. 5° da Lei n°® 13.019/2014. §5° — A remuneracao do Presidente e dos demais dirigentes,
guando devida, sera fixada pela Assembleia Geral, observados a complexidade das atribuigbes, o grau
de responsabilidade, a dedicagao exigida, a capacidade econémico-financeira do Instituto, os valores
praticados pelo mercado para fungbes equivalentes e a legislagéo vigente, vedada, em qualquer
hipotese, a distribuigao de lucros, dividendos ou participagéo no patriménio social. §6° — A politica de
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remuneracgao dos dirigentes sera periodicamente revisada, de modo a assegurar a conformidade com a
legislagdo vigente, com a capacidade financeira do Instituto e com a vedacgao de distribuicao de
resultados. Em nenhuma hipétese a remuneracdo podera comprometer a viabilidade econdémico-
financeira da organizagdo ou contrariar os requisitos legais para fins de qualificagao, certificagao,
imunidade ou isencdo tributaria. §7° — Para fins de fixagdo remuneratéria, adota-se a Tabela de
Proporcionalidade Remuneratéria da Diretoria, na qual o Presidente constitui o teto maximo (100%), e
os demais cargos observarao os percentuais maximos relativos a sua fungao, conforme tabela constante
Regimento Interno aprovado em Assembleia Geral. Se¢ao lll — Conselho Fiscal - Art. 30 — O Conselho
Fiscal € orgdo interno de fiscalizagdo contabil e financeira da Associagdo, composto por 03 (trés)
membros titulares e 03 (trés) suplentes, eleitos em Assembleia Geral dentre os associados em pleno
gozo de seus direitos, com mandato coincidente ao da Diretoria Executiva, permitida recondugao,
observado o disposto no presente Estatuto e na legislagdo vigente. O Conselho Fiscal deliberara por
maioria de seus membros. §1° — S&o inelegiveis para o Conselho Fiscal membros da Diretoria Executiva
ou seus parentes até o segundo grau, a fim de assegurar independéncia, imparcialidade e controle
efetivo sobre a gestdo econdmico-financeira, nos termos dos principios de gestdo responsavel e
vedacdo de conflito de interesses previstos no Cédigo Civil. §2° — O Conselho Fiscal tem atuacao
auténoma, sem subordinacio hierarquica, competindo-lhe exercer a fiscalizagao contabil, financeira e
patrimonial da Associacéo, zelando pelo cumprimento de sua finalidade social e pela boa governanca,
observando os principios da legalidade, economicidade, eficiéncia e transparéncia. §3° — O parecer do
Conselho Fiscal constitui peca obrigatéria integrante da prestagcdo de contas anual da Associagao,
sendo condicdo indispensavel para sua aprovagao pela Assembleia Geral, conforme preceitua o art. 54,
inciso VII, do Cédigo Civil. §4° — Os membros do Conselho Fiscal respondem civil e administrativamente
por omissdo dolosa ou fraude comprovada no exercicio de suas fungdes, nos limites da legislacao
vigente. §5° — Compete ao Conselho Fiscal: | — examinar, a qualquer tempo, os livros, documentos
contabeis, contratos, prestacées de contas, balancetes e demonstragbes financeiras da Associagao,
emitindo parecer fundamentado sobre a regularidade dos atos da gestao administrativa; Il — emitir
parecer anual sobre o relatério de atividades, balango patrimonial, demonstragao de resultados e demais
pecas contabeis apresentadas pela Diretoria Executiva, encaminhando-o a Assembleia Geral para
decisdo, nos termos do art. 59 do Cadigo Civil; Il — acompanhar a execugao orgamentaria e financeira,
verificando a compatibilidade entre os gastos realizados e a finalidade institucional, inclusive quanto a
correta aplicacdo de recursos provenientes de doagdes, convénios, parcerias, editais e fontes
internacionais: IV — solicitar, sempre que necessario, auditorias externas ou independentes, de natureza
contabil, financeira ou de conformidade, quando a complexidade, volume de recursos ou exigéncias de
financiadores assim o recomendarem, propondo medidas corretivas, preventivas ou saneadoras; V —
denunciar irregularidades aos 6rgdos do Instituto, indicando provas e promovendo diligéncias
necessarias para sua apuragao, podendo requerer convocagdo extraordinaria da Assembleia Geral,
caso constatada violagdo estatutaria ou risco institucional; VI — acompanhar o cumprimento das
obrigacgdes fiscais, tributarias e regulatérias da Associacao, inclusive no que se refere a manutencao de
cadastros, certificados, qualificagdes ou titulos legais; VIl — manter arquivo proprio das analises e
pareceres emitidos, para fins de controle e transparéncia institucional. VIII — acompanhar a
implementacdo das politicas de integridade, gestdo de riscos, prevencgao a lavagem de dinheiro,
combate a corrupgdo, conflitos de interesses, compliance e governanga institucional, emitindo
recomendacdes a Diretoria Executiva sempre que necessario.

Secgao IV — Conselho Cientifico-Consultivo - Art. 31 — Da Natureza e Finalidade: O Conselho
Cientifico-Consultivo € um o6rgdo permanente, de carater independente, multidisciplinar e nao
deliberativo, composto por no minimo 5(cinco) e maximo de 9(nove) membros, especialistas de
reconhecida competéncia cientifica, técnica ou profissional, nacionais e internacionais, cujo o
Coordenador sera nomeado no ato da Assembléia Geral pelo Presidente do Instituto, em ato seguinte,
serao nomeados os demais membros, apés avaliagdo curricular, e & incumbido de assegurar rigor
académico, validacao metodologica, fundamentagdo técnica dos programas do Instituto
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desenvolvimento de pesquisas aplicadas, avaliacdo de impacto socioambiental e formulagao de
recomendacgdes estratégicas baseadas em evidéncias, em conformidade com padrées nacionais e
internacionais de ciéncia, sustentabilidade e governanca. Art. 31 - A — Das Atribuicoes - Compete ao
Conselho Cientifico-Consultivo: | — analisar e validar metodologias, indicadores e métricas
empregadas em projetos, programas € macroprogramas, propondo ajustes quando necessarios; Il —
emitir pareceres técnicos sobre iniciativas institucionais, evidenciando sua viabilidade, consisténcia
cientifica, custos, seguranca, riscos, impactos sociais, ambientais, climaticos e tecnolégicos; Il —
supervisionar processos de coleta, sistematizagdo e analise de dados, garantindo aderéncia a ciéncia
aberta, transparéncia e integridade académica; IV — elaborar ou homologar protocolos, referenciais
tedricos, metodologias de monitoramento e avaliacdo e instrumentos de medida, com base em padroes
internacionais (ONU, IPCC, UNESCO, OCDE); V - orientar o INSTITUTO GLOBAL DE
SUSTENTABILIDADE IGS — na definicdo de prioridades estratégicas de pesquisa, inovacéo e
intervencao social, considerando cenarios climaticos, tecnolégicos, econémicos, sociais e geopoliticos;
VI — promover intercambio cientifico com universidades, laboratérios, centros de estudos, organismos
multilaterais e redes de conhecimento; VIl — assegurar que programas e politicas desenvolvidas pelo
INSTITUTO GLOBAL DE SUSTENTABILIDADE IGS - estejam alinhados aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), acordos climaticos internacionais e legislagdes aplicaveis ; VIl —
garantir a integridade académica e a conformidade ética das pesquisas, recomendando protocolos de
protecao a dados, inclusdo social, segurancga digital, licenciamento e consentimento quando aplicavel;
IX — assessorar a Diretoria Executiva na avaliagao de impacto socioeconémico, ambiental e tecnolégico,
produzindo relatérios que subsidiem decisbes estratégicas, captagdo de recursos e auditorias
institucionais. Art. 31 - B — Metas Institucionais - O Conselho Cientifico-Consultivo devera: a)
desenvolver, no prazo de 24 (vinte e quatro) meses, a Matriz Integrada de Indicadores do INSTITUTO
GLOBAL DE SUSTENTABILIDADE IGS , para monitorar impacto real dos macroprogramas; b)
consolidar uma Rede Internacional de Especialistas com, no minimo, 20 membros permanentes, em até
36 meses; ¢) publicar relatério anual de impacto cientifico e social, com base em metricas verificaveis,
acessivel em meio digital; d) estabelecer padrées metodolégicos replicaveis, permitindo auditoria
independente e rastreabilidade dos resultados obtidos. Art. 31 - C — Estratégias de Execugao - Para o
cumprimento de suas atribuigdes, o Conselho adotara as seguintes estratégias: | — criar camaras
tematicas especializadas, vinculadas a cada macroprograma institucional; Il — utilizar metodologias
globais reconhecidas como ISO 14000, GRI, ESG, IPCC assessment models, entre outras; m —
estabelecer convénios com universidades, startups, incubadoras e organismos multilaterais; IV —
desenvolver plataformas digitais de dados abertos, ampliando transparéncia e participagao social; V —
promover seminarios, conferéncias e publicagdes cientificas periédicas; VI — implementar processos de
validagdo independente sempre que houver inovagdo tecnologica com impacto social ampliado.
CAPITULO X — DOS RECURSOS FINANCEIROS - Art. 32 — Das Fontes de Recursos: Constituem
receitas do INSTITUTO GLOBAL DE SUSTENTABILIDADE IGS , dentre outras previstas em lei: | —
editais internacionais vinculados a agendas climaticas, direitos humanos, cooperagéo técnica, inovacao
sustentavel e enfrentamento da desigualdade (ONU, Unido Europeia, Fundos Climaticos Globais,
Climate Finance, GCF etc.); Il — parcerias com empresas comprometidas com principios ESG,
responsabilidade social corporativa e emissdes liquidas zero; Ill — doacdes privadas e individuais, com
possibilidade de incentivo fiscal quando previsto em legislacdes especificas; IV — crowdfunding nacional
e internacional, utilizando plataformas certificadas e auditoria sobre recursos captados; V — convénios
publicos com 6rgdos nacionais, estaduais, municipais ou estrangeiros, para execucdo de programas
socioambientais; VI — Cooperagédo académica internacional, incluindo financiamento de pesquisas,
bolsas, intercambios, missdes técnicas, transferéncia de tecnologia e patrocinio cientifico. Art. 32 - A —
Aplicagdo dos Recursos - § 1° — Os recursos financeiros ser@o aplicados exclusivamente em
atividades compativeis com os objetivos sociais do INSTITUTO GLOBAL DE SUSTENTABILIDADE
IGS, sendo vedada a distribuicio de resultados, dividendos ou vantagens a dirigentes, associados ou
mantenedores. § 2° — Toda aplicagdo financeira devera observar principios de legalidade,
rastreabilidade, transparéncia, sustentabilidade e governanga, com demonstragées contabeis
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acessiveis ao publico. Art. 32 - B — Instrumentos de Controle - | — Realizagao de auditoria externa ou
independente quando exigida por lei, pelo volume ou origem dos recursos, por o6rgao publico,
financiador, doador, instrumento de parceria ou por deliberacdo da Assembleia Geral ou quando o
or¢gamento anual ultrapassar limite definido pela Assembleia Geral. mediante parecer do Conselho Fiscal;
Il — sistema de compliance e integridade institucional; Ill — politica de prestacao de contas baseada em
evidéncias; IV — relatdrios digitais com indicadores mensuraveis e métricas ESG; V — controle interno
realizado pela Diretoria e Conselho Fiscal Art. 33 — E proibida a distribuicdo de lucros, dividendos ou
vantagens a dirigentes. Art. 34 — Todos os recursos serdo aplicados exclusivamente nas finalidades
sociais e programas definidos neste Estatuto. CAPITULO XI — DA PRESTAGCAO DE CONTAS,
TRANSPARENCIA, INTEGRIDADE E GOVERNANCA — Art. 35 - Prestagao de Contas e
Transparéncia: O Instituto observara praticas de gestdo transparentes, incluindo: | — balanco anual; Il
— relatério obrigatério de impacto social e ambiental; Ill — publicagdo de resultados e estudos técnicos;
IV — acesso publico as informagdes conforme principios do projeto. Art. 35-A - Gestdao de Riscos — O
Instituto adotara sistema permanente de gestdo de riscos, com o objetivo de identificar, avaliar, prevenir,
monitorar e mitigar riscos estratégicos, operacionais, financeiros, juridicos, regulatérios, reputacionais,
tecnolégicos, ambientais, sociais e de integridade, assegurando a continuidade de suas atividades, a
protecao de seu patriménio, de sua reputacgio institucional e o cumprimento de sua missao. §1° A gestao
de riscos observara os principios da prevencdo, proporcionalidade, transparéncia, responsabilidade,
melhoria continua e governanca institucional, podendo ser regulamentada por politicas internas, matriz
de riscos, planos de contingéncia e demais instrumentos de gest&o. §2° A Diretoria Executiva promovera
periodicamente a avaliacdo dos riscos institucionais, cabendo ao Conselho Fiscal acompanhar a
efetividade dos controles internos e formular recomendagdes destinadas ao aperfeicoamento da
governanca. §3° A gestdo de riscos compreenderd, entre outros, riscos relacionados a integridade,
conformidade legal (compliance), prevencdo a lavagem de dinheiro, financiamento ao terrorismo,
protecdo de dados pessoais, seguranca da informacéo, sustentabilidade financeira, continuidade
operacional e cumprimento das obrigagdes assumidas perante financiadores, parceiros nacionais e
internacionais. Art. 35-B - Prevengao a Lavagem de Dinheiro, Financiamento do Terrorismo e
Integridade: O Instituto observara, no desenvolvimento de suas atividades, os principios da legalidade,
integridade, ética, transparéncia e boa governancga, adotando medidas destinadas a prevencao e ao
combate a lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo, a corrupgéo, as fraudes, ao suborno,
ao desvio de recursos e a quaisquer outras praticas ilicitas, em conformidade com a legislac&o brasileira,
tratados internacionais ratificados pelo Brasil e boas praticas nacionais e internacionais de compliance.
Art. 35-C — Codigo de Etica e Conduta: O Instituto mantera Coédigo de Etica e Conduta aplicavel aos
seus dirigentes, fundadores, associados, conselheiros, colaboradores, empregados, voluntarios,
consultores, representantes institucionais, embaixadores e demais pessoas que atuem em seu nome
ou em seu interesse, observando os principios da legalidade, ética, integridade, transparéncia,
impessoalidade, responsabilidade, boa-fé, respeito aos direitos humanos, diversidade, equidade,
inclusdo, sustentabilidade, governanga, responsabilidade socioambiental, conformidade normativa
(compliance) e accountability.. §1° O Codigo de Etica e Conduta estabelecera normas e diretrizes
destinadas a promocao da integridade institucional, disciplinando, dentre outros aspectos, os padroes
de conduta ética e profissional, a prevencgao e o tratamento de conflitos de interesses, o combate a
corrupgdo, a fraude, ao suborno, a lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo, a
discriminagao, ao assédio, a utilizagao indevida de informagdes privilegiadas, bem como a protegao do
patriménio, da imagem, dos dados pessoais, das informacgédes institucionais e da reputagéo do Instituto
bem como a promogdo da cultura de integridade, da prestagdo de contas (accountability). da transparéncia
e da responsabilidade institucional ". §2° Todos os dirigentes, fundadores, associados, conselheiros,
colaboradores, empregados, voluntarios, consultores, representantes institucionais, embaixadores e
demais pessoas sujeitas as disposicdes deste artigo deverdo observar integralmente o Coédigo de Etica
e Conduta, cuja ciéncia e compromisso de cumprimento poderao ser formalmente exigidos pelo Instituto.
§3° O descumprimento das disposi¢gdes do Codigo de Etica e Conduta sujeitara o infrator as medidas
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disciplinares previstas neste Estatuto e nas normas internas do Instituto, sem prejuizo das
responsabilidades civis, administrativas e penais cabiveis. §4° O Cédigo de Etica e Conduta podera ser
regulamentado, atualizado e complementado por normas internas aprovadas pela Diretoria Executiva,
observadas as competéncias estatutarias da Assembleia Geral, sempre que necessario ao
aperfeigoamento da governanga institucional, a adequagao da legislagdo vigente, as boas praticas
nacionais e internacionais e as exigéncias de financiadores, organismos nacionais e internacionais,
parceiros estratégicos e 6érgaos de controle. §5° O Instituto assegurara protecéo institucional as pessoas
que, de boa-fé, comunicarem suspeitas ou evidéncias de irregularidades, fraudes, corrupcédo, conflitos
de interesses, assédio, discriminacao, violagdes éticas ou quaisquer condutas contrarias ao presente
Estatuto, ao Cédigo de Etica e Conduta ou a legislacdo vigente, sendo vedada qualquer forma de
retaliacdo, intimidagido, perseguicdo, discriminagdo, constrangimento ou prejuizo decorrente da
realizacdo da denuncia, ressalvadas as hipoteses de comprovada ma-fé, dendncia manifestamente
infundada ou utilizagdo abusiva dos mecanismos de dentncia. §6° O Instituto podera manter canal
interno ou externo de denuncias, assegurando, sempre que possivel, a confidencialidade da identidade
do denunciante, a protecéo das informacgdes recebidas, a apuragdo imparcial dos fatos e a adocéo das
medidas administrativas, disciplinares ou legais cabiveis. Art. 35-D — Da Politica de Conflito de
Interesses: O Instituto adotara Politica de Conflito de Interesses aplicavel a todos os seus dirigentes,
associados, conselheiros, colaboradores, voluntarios, consultores, representantes e embaixadores
institucionais, observando os principios da ética, integridade, transparéncia, boa-fé e imparcialidade.
Paragrafo unico. Toda pessoa sujeita a esta Politica devera declarar eventual conflito de interesses,
real, potencial ou aparente, abstendo-se de participar de discussdes, deliberacbes ou decisbes que
possam resultar em beneficio proprio, de familiares, de pessoas ou entidades com as quais mantenha
vinculo pessoal, profissional, econémico ou financeiro, na forma disciplinada pelo Codigo de Etica e
pelas normas internas do Instituto.

Capitulo Xl — Da Dissolucdo - Art. 36 — A dissolugéo do Instituto ocorrera por deciséo da Assembleia
Geral, destinando-se o patriménio remanescente a entidade congénere, sem fins lucrativos Capitulo
XIll — Disposicdes Finais - Art. 37 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria do Instituto
Global de Sustentabilidade devidamente referendados pela Assembleia, respeitando o Cdédigo Civil
Brasileiro. Uberlandia — Minas Gerais, 17 de Dezembro de 2025. *-*-*_*_%_%_sk_%_%k_%_%_%_*_ ¥ % _*_*_
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